ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

. HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita,
incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023

Consiliul Local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Raportului nr. 1 din 31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. III si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand:

- referatul de aprobare nr. 193 din 16.01.2023 intocmit de primarul comunei Gheorghe Doja;

- raportul nr. 192 din 16.01.2023;

- procesul-verbal nr. 33 din 06.01.2023 intocmit In urma consultarii salariatilor, conform art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023;

- avizul nr. 194 din 16.01.2023 al comisiei juridice si de disciplina,

in temeiul art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, Incepand cu
drepturile lunii ianuarie 2023, conform Anexei, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre primarul comunei Gheorghe Doja,
cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, cu exceptia voucherelor de vacanta.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al comunei Gheorghe Doja, viceprimar comuna (pana la 3.000 locuitori), exclusiv majorarile prevazute la art.
16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al comunei Gheorghe Doja.

Art.2 — (1) Prezenta a fost adoptata cu respectarea art. 139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Primarul comunei si compartimentul contabilitate vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3 — Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare, primarului comunei Gheorghe
Doja, compartimentului contabilitate precum si Institutiei Prefectului — judetul Ialomita si o va aduce la cunostinta
publica prin afisare la sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja si pe site www.gheorghedojail.ro.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Puiu VLASCEANU Secretar general al comunei,
Monica PRAF
Nr. 11

Adoptata la GHEORGHE DOJA
Astazi, 26.01.2023


http://www.gheorghedojail.ro/

Anexi la H.C.L. nr. 11 din 26.01.2023

Nr. |Functia Nr. posturi Clasa Nivel de  |Gradatia |Salariu de baza |[Salariu de baza
crt. Grad profesional/ |studii corespunzdtor  |corespunzator
Grad gradatiei 0 gradatiei avute
—-LEI- —-LEI-

PRIMAR COMUNA |1 8320
GR. III

A |FUNCTIONARI
PUBLICI

1 |SECRETAR 1 II S - - 5893

2 |INSPECTOR 4 1/ SUPERIOR S 4260 5304

3 |INSPECTOR 1 I/ SUPERIOR S 4260 5304
POST VACANT

4  |CONSILIER 1 1/ SUPERIOR S 5 4260 5304
ACHIZITII PUBLICE
INSPECTOR 1 I/ PRINCIPAL S 3 4218 4999
REFERENT 1 III/SUPERIOR M 5 3636 4527
PERSONAL
CONTRACTUAL

1 |CONSILIER 1 1A S 4 4260 5175

2 |CONSILIER 1 IA S 4 4260 5175

3  |GUARD 1 - M/G 5 2804 3491

4 |SOFER 1 I M/G 3 2804 3323

5 |MUNCITOR 2 v Sc. prof. |5 2804 3491
CALIFICAT

6 |MUNCITOR 1 I M/G 5 2929 3647
CALIFICAT

7 |IMUNCITOR 1 I M/G 3 2929 3471
CALIFICAT

8 |PAZNIC 1 - G 4 2596 3155

9 |MUNCITOR 1 II G 3 2596 3078
NECALIFICAT

10 |CONSILIER 1 1A S 5 4260 5304
PERSONAL-
CABINET PRIMAR-
POST VACANT

Nota:

1. 1In salariul de bazi pentru functia de conducere de Secretar general, este inclusi gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

2. In anul 2023, pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, majorarea salariului de bazad se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

3. 1In anul 2023, valoarea voucherelor de vacanti, acordate potrivit legii se mentine la 1.450 lei, iar valoarea
indemnizatiei de hrana care se adauga la salariul de baza al functionarilor publici si personalului contractual,
se mentine la nivelul din anul 2022.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate



Puiu VLASCEANU Secretar general al comunei,
Monica PRAF

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 33 din 06.01.2023
PROCES- VERBAL
intocmit in urma consultarii salariatilor,
conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificérile si completarile ulterioare,
incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023

in conformitate cu:

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Raportului nr. 1 din 31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

- prevederile art. 11 alin. (1) si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. I1I si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in urma consultirii:

— functionarilor publici si a personalului contractual, din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la

nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita,

Am procedat la analizarea propunerilor salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, incepand cu drepturile
lunii ianuarie 2023, in sensul mentinerii salariilor de baza la nivelul salariilor de baza ale lunii decembrie 2022, astfel
incat nivelul veniturilor salariale a acestora sd nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Gheorghe Doja, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Nr.  |Numele si prenumele Functia Semnatura

crt.

A FUNCTIONARI PUBLICI

1 PRAF MONICA SECRETAR GENERAL

2 PETRE LUMINITA INSPECTOR

3 FRINCU CORNELIA INSPECTOR

4 CIRSTEA DANIELA-MIHAELA CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

5 MICLEA ODETA INSPECTOR

6 PRAF GICA INSPECTOR

7 RADU MARIANA-LAURA INSPECTOR

8 FUEREA-STANCIU CORINA REFERENT

B PERSONAL CONTRACTUAL

1 GOGOT CLEMENTIN CONSILIER

2 PRAF CORINA CONSILIER

3 VACARELU MARIA GUARD

4 LUPU DANIEL MUNCITOR CALIFICAT

5 BOCINCEL VIOREL MUNCITOR CALIFICAT

6 RADUTA ALEXANDRU PAZNIC

7 CRETU AURELIAN SOFER

8 TANASE STEFAN MUNCITOR CALIFICAT

9 ARSENIE IONEL MUNCITOR CALIFICAT




110 |BANICA HORIA MUNCITOR NECALIFICAT
Pentru care am incheiat prezentul.

Primar,
Ion CURELEA

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 193 din 16.01.2023

REFERATUL DE APROBARE

privind motivarea necesitatii si oportunitatii adoptarii unei hotarari
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,
incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023

in conformitate cu:

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Raportului nr. 1 din 31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. 111 si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinind:

- raportul comun nr. 192 din 16.01.2023;

- procesul-verbal nr. 33 din 06.01.2023 intocmit in urma consultarii salariatilor, conform art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023;

Tinand seama de faptul ca prin Concluzia Raportului nr. 1 din 31.01.2022, Comisia pentru
aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a
Romaniei, a stabilit urmatoarele:

“Personalul din cadrul administratiei publice locale poate beneficia de vouchere de vacanta in
conditiile art.1 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completdrile ulterioare aduse prin art. I, pct. 1 din O.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, fara ca acordarea acestora sa fie
conditionata de prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.”

in acest context, propun stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul
Ialomita, prin hotdrare a consiliului local, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023, conform proiectului de
hotarare.

Pentru care am incheiat prezentul.



Primar,

Ton CURELEA
ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 192 din 16.01.2023
RAPORT

privind necesitatea i oportunitatea aprobarii
stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie®, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita,
incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023

In conformitate cu:

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Raportului nr. 1 din 31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. 111 si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

Examinand:
- procesul-verbal nr. 33 din 06.01.2023 intocmit Tn urma consultarii salariatilor, conform art. 11 alin.

(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,cu
modificarile §i completdrile ulterioare, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023;

Propunem: stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, incepand cu
drepturile lunii ianuarie 2023.

Mentionam ca:

- 1in salariul de baza pentru functia de conducere de Secretar general, este inclusd gradatia aferenta

trangei de vechime in munca, la nivel maxim;

- in anul 2023, pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada

de exercitare a acesteia, majorarea salariului de bazd se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfadsoara activitatea in aceleasi
conditii;

- in anul 2023, valoarea voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii se mentine la 1.450 lei, iar

valoarea indemnizatiei de hrana care se adauga la salariul de baza al functionarilor publici si
personalului contractual, se mentine la nivelul anului 2022.

Propunem inifierea unui proiect de hotarare, conform datelor prezentate in anexa.



Inspector contabilitate, Consilier achizitii publice,
Luminita Petre Daniela-Mihaela Cirstea

JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Comisia juridica si de disciplina,
Nr. 194 din 16.01.2023

AVIZ
al proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie*,
la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita, Incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023

Comisia juridica si de disciplina,

Avand in vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Raportului nr. 1 din 31.01.2022 al Comisiei pentru aplicarea unitara a prevederilor legale aplicabile
in activitatea Curtii de Conturi, din cadrul Curtii de Conturi a Romaéniei,

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.l lit. A, pct. 111 si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinénd:

- referatul de aprobare nr. 193 din 16.01.2023 intocmit de primarul comunei Gheorghe Doja;

- raportul comun nr. 192 din 16.01.2023;

- procesul-verbal nr. 33 din 06.01.2023 1intocmit in urma consultarii salariatilor, conform art. 11 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023;

- proiectul de hotarare prezentat de catre primarul comunei Gheorghe Doja;

Cu unanimitate de voturi, propunem ca, in temeiul art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin.
(3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, s se adopte hotdrarea privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul
Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, incepand cu drepturile lunii ianuarie 2023, conform proiectului de

hotarare prezentat.



Pentru care am incheiat prezentul.

Comisia juridica si de disciplina,



